Statut Stowarzyszenia MOST

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie przyjmuje nazwe: Stowarzyszenie MOST.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg przettumaczona na jezyki obce.

§2

1. Podstawowym terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. W zakresie potrzebnym do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Mosina.

4. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i znakow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogoétu cztonkow.

7. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§3
1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest pomoc osobom z niepetnosprawnoscig, w
szczegdlnosci osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, by mogty one w petni i godnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Dla realizacji powyiszego celu podstawowego Stowarzyszenie przewiduje:

a) Propagowanie wizerunku cztowieka z niepetnosprawnoscia, jako osoby wnoszgcej

szczegdlne wartosci w zycie spoteczenstwa.

b) Wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadami lokalnymi, placéwkami

o$wiatowymi, aby dziata¢ systemowo i skutecznie.

c) Prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej dla wolontariuszy, rodzicéw i opiekunéw oséb z

niepetnosprawnoscia.

d) Propagowanie i organizowanie nowych form ksztatcenia i rewalidacji dla 0s6b z

niepetnosprawnoscia.

e) Organizowanie réznych form integracji ze srodowiskiem dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

f) Organizowanie wypoczynku dla oséb objetych pomocg Stowarzyszenia.

g) Podjecie dziatalnoéci gospodarczej zmierzajacej do wypracowania zyskow na realizacje
celéw statutowych.



h) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowe].

i) Pozyskiwanie i gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

j) Organizowanie pomocy materialnej dla oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin.

k) Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowe] dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.

I) Organizowanie i prowadzenie réznych form wsparcia w samodzielnym i niezaleznym zyciu
dla o0séb z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci mieszkalnictwa chronionego i
wspomaganego (PKD 87, 88)

m) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury i sztuki, w tym roznego
rodzaju warsztatéw artystycznych, przedstawien teatralnych, imprez muzycznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci artystycznej i promocji tworczosci osob
z niepetnosprawnoscia. (PKD 90)

n) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie sportu i rekreacji, w tym réznego

rodzaju zajec i imprez sportowych ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu i promocji
osiggniec 0sdb z niepetnosprawnoscia. (PKD 93)

2. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

a) Organizowanie wypoczynku dla oséb objetych pomocg Stowarzyszenia.

b) Organizowanie i prowadzenie réznych form wsparcia w samodzielnym i niezaleznym zyciu
dla oséb z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci mieszkalnictwa chronionego i
wspomaganego (PKD 87, 88)

c) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie kultury i sztuki, w tym réznego
rodzaju warsztatéw artystycznych, przedstawien teatralnych, imprez muzycznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci artystycznej i promocji twdérczosci oséb
z niepetnosprawnoscig. (PKD 90)

d) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji, w tym réznego

rodzaju zajed i imprez sportowych ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu i promocji
osiggniec osdb z niepetnosprawnoscia. (PKD 93)

3. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

a) Dziatalno$¢ edukacyjna dla wolontariuszy, rodzicow i opiekunéw 0s6b z
niepetnosprawnoscia.

b) Propagowanie i organizowanie nowych form ksztatcenia i rewalidacji dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

c) Organizowanie réznych form integracji ze $rodowiskiem dla oséb z niepetnosprawnoscia.

d) Organizowanie wypoczynku i rekreacji dla oséb objetych pomocg Stowarzyszenia.

e) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowe;.

f) Organizowanie pomocy materialnej dla oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin.

g) Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej dla 0séb z niepetnosprawnoscia.



h) Organizowanie i prowadzenie réznych form wsparcia w samodzielnym i niezaleznym zyciu
dla 0séb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci mieszkalnictwa chronionego i
wspomaganego (PKD 87, 88)

i) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury i sztuki, w tym réznego
rodzaju warsztatow artystycznych, przedstawien teatralnych, imprez muzycznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci artystycznej i promocji twérczosci oséb
z niepetnosprawnoscig. (PKD 90)

j) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji, w tym réznego

rodzaju zajec i imprez sportowych ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu i promocji

osiggnie¢ osdb z niepetnosprawnoscig. (PKD 93)

Rozdziat llI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§4
1. Uczestnictwo w Stowarzyszeniu opiera sie na zasadach dobrowolnosci.
2. Cztonkowie dzielg sie na:
a) Zwyczajnych
b) Wspierajgcych
¢) Honorowych

3. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac petnoletnia osoba fizyczna posiadajaca petnie praw
publicznych oraz zachowujgca zdolno$¢ do samostanowienia i jednoczesnie bedaca:
a) Osobg z niepetnosprawnoscia.
b) Rodzicem lub opiekunem prawnym osoby z niepetnosprawnoscig.
c) Innym kandydatem, po stwierdzeniu przez Zarzad jego przydatnosci dla
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra chce wspiera¢
dziatalno$é statutowg Stowarzyszenia poprzez zadeklarowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, organizacyjnej lub merytorycznej.

5. Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra w szczegdlny sposob
przyczynita sie do realizacji zadan statutowych i rozwoju Stowarzyszenia.

§5
1. Nabycie cztonkostwa powstaje:
a) Dla zatozycieli - z datg zarejestrowania Stowarzyszenia.
b) Dla cztonkéw zwyczajnych - z datg przyjecia w poczet cztonkow przez Zarzad,
przy czym nie predzej jak po ztozeniu pisemnej deklaracji.
c) Dla cztonkdw wspierajgcych - na pisemny wniosek zainteresowanego.
d) Dla cztonkéw honorowych - z inicjatywy Stowarzyszenia.
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§6

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) Czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia.

b) Zgtaszania wnioskéw merytorycznych i organizacyjnych w ramach dziatalnosci statutowej
stosownym organom Stowarzyszenia.

c) Udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z pomocy doradczej, prawnej i
finansowej Stowarzyszenia, w ramach regulaminu wewnetrznego, a takze do korzystania z
réznych form wspdtpracy i pomocy kolezenskiej cztonkdw Stowarzyszenia

d) Sktadania odwotan od decyzji Zarzagdu w sprawach cztonkowskich.

2. Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa i obowigzki
cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia.

§7

1. Do obowigzkow cztonka nalezy:

a) Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwat organéw Stowarzyszenia.

b) Aktywny udziat w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia w zakresie zgodnym z
zadeklarowang osobistg aktywnoscig na rzecz Stowarzyszenia

c) Regularne optacanie sktadek cztonkowskich. Zaleganie z optatg sktadek za okres dtuzszy
niz dwa miesigce moze by¢ podstawg wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia.

d) Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia oraz promowanie jego pozytywnego wizerunku w
spoteczenstwie poprzez ukazywanie i realizowanie zasad etycznych w teorii i praktyce.

§8
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego pisemnie do Zarzadu Stowarzyszenia
- z dniem wskazanym w pismie.
b) Smierci cztonka - z dniem $mierci.
c) Wykreslenia - z powodu razgcego naruszenia postanowien Statutu,
- z dniem uprawomocnienia sie decyzji o wykresleniu.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§9
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkdw
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
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Walne Zebranie Cztonkow

§10
1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni
goscie.

§11

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia, moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich
sprawach nieprzewidzianych dla innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej

b) Wybér i odwotywanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej

c) Wybér i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu,

d) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci organdw Stowarzyszenia.

e) Udzielanie absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za okres sprawozdawczy.

f) zatwierdzanie regulamindw: organizacyjnego i Komisji Rewizyjnej

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, terminédw wptat oraz przystugujacych ulg we
wptatach.

h) rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu.

i) podejmowanie uchwat o dopuszczalnym poziomie zadtuzenia.

§12

1. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad w terminie do 1-go miesigca od
uzyskania informacji o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i co cztery lata, jako sprawozdawczo - wyborcze.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane z waznych powodéw
przez Zarzad w kazdym czasie.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, Zarzad obowigzany jest
zwotac takze na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej
b) 1/10 liczby cztonkdow

5. Zadanie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw powinno by¢ ztozone na
pismie z podaniem celu jego zwotania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w przypadkach okreslonych w ust. 4
powinno byé zwotane w takim terminie, aby mogto sie odby¢ w ciggu 4 tygodni od dnia
whniesienia zgdania. Jesli by to nie nastgpito, wowczas prawo zwotania
Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje Komisji Rewizyjne;j.
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. Uprawnieni do zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw moga réwniez zadac
umieszczenia oznaczonych spraw w porzgdku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia
z tym zgdaniem, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

§13
. Organ uprawniony zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw poprzez zawiadomienie o tym
wszystkich uprawnionych do wziecia w nim udziatu, z podaniem miejsca i czasu oraz
porzadku obrad, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
. W przypadku zgtoszenia do porzgdku obrad spraw dodatkowych, uzupetniony porzadek
obrad winien by¢ podany do wiadomosci uprawnionym na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

§14

. Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzgdkiem obrad, w obecnosci, co najmniej 30% wszystkich uprawnionych
do gtosowania.

. Gtosowanie odbywa sie jawnie, a na zadanie, co najmniej 1/3 uprawnionych do
gtosowania z posréd obecnych na Zebraniu gtosowanie jest tajne.

. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, za wyjatkiem sytuacji wskazanych w
§ 12 ust. 4. W takim przypadku uchwaty sg podejmowane jak w § 14 ust. 4.

. Dla waznosci uchwaty o zmianie Statutu oraz o likwidacji Stowarzyszenia, wymagane jest
uzyskanie, co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci 50 % uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie
pdiniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw obowigzujg wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkdw wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza,

ktorzy sg odpowiedzialni za sprawne przeprowadzenie obrad.

. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg
przewodniczacy i sekretarz.

Protokoty przechowuje Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej przez 10 lat.

Zarzad

§15
. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.
2. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata, z zastrzezeniem $ 15 ust. 5



3. Zarzad sktada sie z prezesa, wiceprezesa i od trzech do pieciu cztonkéw, sposrod
ktérych, Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sekretarza i skarbnika.

4. Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez prezesa w miare potrzeby nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdej chwili odwota¢ cztonkéw Zarzadu.
Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

6. Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

§16

1. Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Kazdy cztonek Zarzagdu moze samodzielnie reprezentowac Stowarzyszenie po akceptacji
innych cztonkéw Zarzadu.

2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

a) Opracowywanie rocznych programow dziatalnosci.

b) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Stowarzyszenia oraz
ewentualnych skreslen.

c) Prowadzenie rejestrow cztonkow.

d) Zawieranie umow cywilno-prawnych i pracowniczych.

e) Prowadzenie gospodarki Stowarzyszenia w ramach uchwalonych programow dziatania,

powotywanie i rozwigzywanie zespotéw problemowych oraz zespotow organizacyjnych.

f) Opracowywanie projektéw powotania jednostek dziatalnosci gospodarczej i przedktadanie

ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow.

g) Zabezpieczenie majgtku Stowarzyszenia.

h) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow.

i) Udzielanie petnomocnictw.

j) Wspétdziatanie z organami wtadzy samorzadowej i administracji parnistwowej oraz
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi.

k) Prowadzenie ksiegowosci i gospodarki finansowej, stosownie do obowigzujacych
przepisow.

|) Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia
przez Walne Zebranie Cztonkdw, po zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng.

Komisja Rewizyjna
§17
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 do 5 os6b wybranych sposréd cztonkéw Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkdw na okres 4 lat.
3. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z uptywem kadencji, na ktorg zostat wybrany.
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Utrata mandatu przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadkach:

a) Zrzeczenia sie mandatu.

b) Odwotania przez organ ktory dokonat wyboru.

c) Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

4. Na miejsce cztonka Komisji Rewizyjnej, ktéry utracit mandat, uprawniony organ statutowy
dokonuje wyboru uzupetniajgcego.

5. Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

a) Sprawowanie biezacej kontroli nad catoksztattem dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

b) Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Zarzadu.

¢) Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

d) Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych Zarzadu.

e) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu w sprawach cztonkowskich.

f) Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkéw Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna moze zgdac¢ od Zarzadu, cztonkow i pracownikéw Stowarzyszenia
wszelkich wyjasnien i sprawozdan, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac
bezposrednio stan majatku Stowarzyszenia.

W czynnosciach bezposrednio kontrolnych cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg dziata¢ w
zespotach, co najmniej dwuosobowych, upowaznionych przez Komisje Rewizyjna.

7. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkdw, w terminie do dwdch tygodni od daty wyboru.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
Kolejne Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej winny odbywac sie, co najmniej raz na pét roku, jednakze
w przypadkach nadzwyczajnych, na wniosek Zarzadu, winno by¢ zwotane w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.

9. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) Nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej.

b) Nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa
§18
1. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie tworzy majgtek trwaty i obrotowy ze:

a) Sktadek cztonkow.
b) Dotacji, darowizn, subwencji, cesji majgtkowych i zapisow.
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c) Wptywéw z dziatalnosci statutowe;j.

2. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadajq dwie osoby:
prezes oraz jeden z cztonkdw Zarzadu upowazniony przez ten Zarzad.

Do waznosci pism i innych dokumentéw wymagane sg dwa podpisy:
prezesai sekretarza Zarzadu.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

5. Zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub jej pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b) Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdw organdw lub

pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

c) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) Zakupu towarow lub ustug od podmiotow , w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zasady dokonywania zmian w statucie Stowarzyszenia

i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§19

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 50% cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje
Komisje Likwidacyjng i okresla sposdb przeprowadzania likwidacji oraz przeznaczenia

majgtku Stowarzyszenia.




Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§20
1. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci ustawy — prawo o stowarzyszeniach
oraz kodeks cywilny.
2. Statut niniejszy zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 9.12.2003 r.
Zmiany w Statucie wprowadzono
uchwaty z dnia 18.05.2004 r.
uchwatga z dnia 22.10.2008 r
uchwata z dnia 7.06.2013 r.
uchwatg z dnia 16.12.2013r.
uchwatga z dnia 26.10.2023r.
3. Statut niniejszy uzyskat wpis do KRS pod numerem 0000208517.

STOWARZYSZ N4
Na rzecz gaoh,; b r1OST
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